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OFFRE D’EMPLOI 
Technicien.ne en laboratoire 

 
Être un.e technicien.ne en laboratoire à la SOPFIM, c’est assurer le bon fonctionnement d’un laboratoire en région 
pour le plus grand programme de protection des forêts au monde ! Plus qu’un.e technicien.ne, deviens un.e 
protecteur.trice de la forêt ! 
 

Responsabilités : 
 

En collaboration avec l’adjoint aux relevés, le.la technicien.ne en laboratoire prélève divers types d’échantillons 
et assure le fonctionnement du laboratoire. 

Vos défis au sein de l’équipe : 

• Effectuer la validation, la saisie informatique et la vérification des données ; 
• Compléter et vérifier les formulaires de compilation se rapportant aux travaux de laboratoire ; 
• Participer à des analyses d’échantillons de branches ou toute autre analyse au besoin ; 
• Participer à la formation des auxiliaires de laboratoire ; 
• Superviser le laboratoire en encadrant le travail des auxiliaires de laboratoire et les supporter au 

besoin.  
 
Rémunération et conditions de travail offertes par la SOPFIM : 
 

• Emploi d’une durée de 11 à 13 semaines (mi-mai à la mi-août) ; 
• Un taux horaire de 27,24 $ ;  
• Horaire de travail de 40 h par semaine ; 
• Possibilité de temps supplémentaire en période de pointe. 

L’échelle de traitement du poste de technicien.ne en laboratoire correspond à celle prévue pour la classe d’emploi 700 de la convention 
collective de la SOPFIM. 

Exigences requises par le poste : 

• Formation professionnelle en cours ou complétée dans un domaine jugé pertinent en lien avec les 
attributions de l’emploi ; 

• Savoir utiliser la suite Microsoft Office ; 
• Connaissance des insectes visés par les activités de lutte ; 
• Posséder une bonne dextérité manuelle. 
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Aptitudes recherchées : 

• Respecter soigneusement et entièrement les procédures et les méthodes de travail prescrites ; 
• Être consciencieux et s’attarder aux détails afin d’accomplir un travail précis et exempt d’erreurs ; 
• Savoir travailler seul.e avec un minimum d’encadrement ; 
• Capacité d’analyse. 


